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Vertrauen in unsicheren Zeiten - Solidis als

verlasslicher Partner

Liebe Kundinnen und Kunden,
liebe Geschaftspartner

In einer Welt voller Unsicherheit, schneller Veran-
derungen und gelegentlicher Fehlinformationen
bleibt eines unveréndert: das Vertrauen unserer
Kundinnen und Kunden in die Solidis Gruppe.
Diese steht fur Klarheit, Verlasslichkeit und Ver
antwortung — und genau dieses Vertrauen moch-
ten wir heute starken.

Vertrauen beginnt bei der Beziehung zum
Kunden

Verlasslichkeit im Alltag: Wir liefern klare,
rechtssichere Losungen, massgeschneidert und
transparent. Unsere Prozesse minimieren Miss-
versténdnisse und schonen lhre Ressourcen.
Offene Kommunikation: Wir informieren frih-
zeitig Uber relevante Entwicklungen, Risiken und
Chancen. lhre Fragen beantworten wir verstand-
lich und zeitnah.

Kontinuitat in der Beratung: Unabhéngig von
Marktschwankungen bleibt unsere Beratung
stabil. Wir horen zu, prifen Alternativen und
empfehlen verantwortungsvoll.

Sicherheit als Dienstleistung: Datenschutz, In-
formationssicherheit und Compliance stehen an
erster Stelle. Ihre Daten schiitzen wir gewissen-
haft — heute und morgen.

Vertrauen durch unsere qualifizierten
Mitarbeitenden

Langjahrige Expertise: Unsere Fachleute verfi-
gen Uber fundierte Kenntnisse in Revision, Treu-
hand, Steuern und Beratung. lhre Qualifikation
ist unser Versprechen an Qualitat.

Kontinuitat im Team: Viele Mitarbeitende be-
gleiten uns seit Jahren — dieses Erfahrungswis-
sen starkt Beratungssicherheit und sorgt fir sta-
bile Ansprechpartner.

Fortbildung: Wir investieren kontinuierlich in
Weiterbildung, um regulatorische Anforderun-

gen, neue Richtlinien und bewéhrte Praktiken
sicher zu beherrschen.

Werteorientierte Zusammenarbeit: Fairness,
Respekt und Verantwortung pragen unseren Ar
beitsalltag. Eine offene Feedbackkultur sichert
Vertrauen und Exzellenz und hilft uns unsere
Dienstleistungen laufend zu verbessern.

Solidis als Ganzes - Verantwortung in
Krisenzeiten

Ganzheitlicher Ansatz: Als integrierte Lésung
bieten wir Revisions-, Treuhand-, Steuer- und Be-
ratungsleistungen aus einer Hand.

Langfristige Partnerschaften: Vertrauen, das
Uber einzelne Projekte hinausgeht — Stabilitat,
Transparenz und gemeinsame Wertschopfung.
Klare Ansprechpartner: In jeder Gesellschaft
haben Sie erreichbare Kontaktpersonen.
Transparente Krisenkommunikation: Aussere
Entwicklungen wie Gesetzesanderungen oder
Marktanpassungen verfolgen wir laufend und in-
formieren Sie frihzeitig, erldutern Hintergriinde
und diskutieren Gegenmassnahmen.
Fehlinformationen erkennen: Wir beobachten
Entwicklungen, unterscheiden Fakten von Spe-
kulationen und kommunizieren fundiert, statt Pa-
nik zu schiren.

Risikobetrachtung: Wir integrieren Risikoma-
nagement in die Beratung, damit L&ésungen ro-
bust bleiben.

Schlussgedanke

Vertrauen ist essenziell. Die Solidis Gruppe lebt
es durch klare Kommunikation, qualifizierte Mit-
arbeitende und verantwortungsvolles Handeln —
zum Wohl lhrer Ziele.

Reto Gribi
Geschéftsfihrender Partner
der Solidis Gruppe

Ein Unternehmen der

@ solidis



Friih in Rente: Was Sie tiber Kosten und
Finanzierung wissen miissen

In jingster Zeit haben Reformen und Volks-
initiativen das Schweizerische Vorsorge-
system kraftig umgekrempelt. Sind Frih-
pensionierungen dadurch schwieriger und
teurer geworden?

Frihpensionierung ist fur viele ein erstre-
benswertes Ziel, doch je friher der Renten-
eintritt erfolgt, desto hoher sind meist die fi-
nanziellen Einbussen. Pro Jahr Frihpension
sind Einbussen in Héhe eines Jahresgehalts
zu erwarten, bedingt durch Lohnausfall, wei-
terlaufende AHV-Beitrage und vermindertes
Vorsorgekapital. Deshalb erfordert ein vor-
zeitiger Ausstieg aus dem Erwerbsleben
eine sorgfaltige Planung und die Koordinati-
on der ersten, zweiten und der dritten Saule.

Die AHV-Rente kann ab 63 Jahren vorbezo-
gen werden, verbunden mit einer lebens-
langen Rentenkirzung von 6,8 Prozent pro
Jahr Vorbezug, maximal 13,6 Prozent bei
zwei Jahren. Trotz Vorbezugs sind weiter-
hin Beitrdge bis zum ordentlichen Refe-
renzalter zu zahlen. Die Pensionskasse er-
laubt den Rentenbezug meist ab 58 oder
60 Jahren, ebenfalls mit Kirzungen, die je
nach Reglement variieren. Die Saule 3a
kann funf Jahre vor dem Referenzalter,
meist ab 60, bezogen werden. Fir Frauen
der Jahrgdnge 1961 bis 1963 gilt eine Son-
derregelung: Das Referenzalter steigt
schrittweise von 64 auf 65 Jahre, ein friihe-
rer Rentenbezug ab 62 ist mdglich, eben-
falls mit reduzierten Kirzungen. Die Hohe
der Kirzung hangt vom Vorbezugszeit-
punkt und Jahreslohn ab.

Die finanziellen Einbussen bei Friihpensio-
nen ergeben sich hauptséchlich aus dem
Wegfall des Erwerbseinkommens, der
Pflicht zur Zahlung von AHV-Beitragen,
die je nach Vermdégen und Renteneinkom-
men zwischen etwa CHF 530 und CHF
26'500 jahrlich liegen, sowie einem redu-
zierten Vorsorgekapital. Dieses entsteht
durch kiirzere Beitragsdauer, ldngere Ren-
tenbezugszeit und Kirzung wegen Vorbe-
zugs. Die Beitragszahlungspflicht entfallt,
wenn der Partner ein Erwerbseinkommen
erzielt.

Zur Finanzierung der Frihpension gibt es
verschiedene Mdglichkeiten. Der Vorbezug
der AHV-Rente kann bis zwei Jahre vor dem
ordentlichen Rentenalter beantragt werden.
Die Rente lasst sich flexibel zwischen 20
und 80 Prozent vorbeziehen, wobei jeder
Monat Vorbezug eine lebenslange Kiirzung
bedeutet. Diese Variante eignet sich bei kir-
zerer Lebenserwartung oder glinstiger steu-
erlicher Situation. Die Anmeldung erfolgt
finf bis sechs Monate vor Bezug bei der
kantonalen Ausgleichskasse.

Die Pensionskassenrente ist in der Regel
ab 58 oder 60 Jahren moglich, wobei
durch verkUrzte Beitragsdauer und frihe-
ren Rentenbezug das Kapital sinkt. Der
Umwandlungssatz féllt Ublicherweise um
0,1 bis 0,2 Prozent pro Jahr Frihpension.
Um Einkommenseinbussen zu mildern,
sind freiwillige Einkdufe empfehlenswert,
sofern finanzierbar.

Einige Pensionskassen bieten Uberbrii-
ckungsrenten bis zum regularen Rentenalter
an. Diese gehen meist zulasten des Arbeit-
nehmers, da sie die spatere Altersrente re-
duzieren. Ergédnzend kann private Vorsorge
genutzt werden, etwa Séule 3a-Konten, ka-
pitalbildende Lebensversicherungen oder
Hypotheken. Eine frihzeitige individuelle
Planung ist hier wichtig.

Als Alternative zur vollstéandigen Frihpensi-
onierung hat sich die Teilpensionierung be-
wahrt. Dabei wird das Arbeitspensum redu-
ziert, was einen sanften Ubergang ermdg-
licht. Der Versicherungsschutz bleibt
erhalten und oft entstehen steuerliche Vor-
teile. Nach Pensionierung sinkt meist die
Steuerlast, da das Einkommen geringer ist.
Kapitalbeziige werden einmalig reduziert
besteuert, Renten als Einkommen.

Insgesamt bedeutet Frihpension trotz fi-
nanzieller Einbussen fir viele eine Verbes-
serung der Lebensqualitat. Wichtig ist, die
Auswirkungen auf die Altersvorsorge rea-
listisch einzuschétzen und frihzeitig finan-
zielle Vorkehrungen zu treffen, um den Ru-
hestand unbeschwert zu geniessen.



Mieterstellung bei Eigentumswechsel

Beim Eigentumslbergang einer Liegen-
schaft gehen nach schweizerischem Obli-
gationenrecht (Art. 261 OR) samtliche be-
stehenden Mietvertrage automatisch auf
den Erwerber tber. Der Kaufer tbernimmt
somit alle Rechte und Pflichten aus dem
Mietverhaéltnis. Dieses Prinzip ist unter der
Fachbezeichnung «Kauf bricht Miete
nicht» bekannt und gewahrleistet Rechts-
sicherheit fur die Mieterschaft. Ein schrift-
licher Mietvertrag ist zwar nicht zwingend
vorgeschrieben, wird jedoch in der Praxis
fast ausnahmslos abgeschlossen und
dient als Beleg fur die vertraglichen Verein-
barungen. Ist ein Mietvertrag zusatzlich im
Grundbuch vorgemerkt, wird die Kindi-
gungsmaglichkeit des Erwerbers erheb-
lich eingeschrankt.

Eine ordentliche Kindigung durch den
neuen Eigentlmer ist nur unter Einhaltung
der gesetzlichen Fristen und Termine zu-
lassig. Dringender Eigenbedarf fir den Ei-
gengebrauch oder die Nutzung durch nahe
Angehorige stellt den haufigsten Kandi-
gungsgrund dar. Die Kindigung muss in
der Regel mit einer Frist von mindestens
drei Monaten auf einen ortsublichen Kin-
digungstermin ausgesprochen werden.
In einzelnen Kantonen, beispielsweise
Luzern, bestehen zusatzlich spezifische
Kindigungstermine, die zwingend beach-
tet werden mussen.

Eine ausserordentliche Kindigung oder
eine befristete Nutzungsmaoglichkeit durch
den Erwerber ist nur dann maoglich, wenn
diese ausdricklich vertraglich vereinbart
und rechtlich abgesichert wurde. Ohne
entsprechende Grundlage ist eine vorzeiti-
ge Beendigung des Mietverhaltnisses aus-
geschlossen.

Von besonderer Bedeutung ist zudem: Er-
folgt eine Klindigung ohne rechtmassigen
Grund oder unter Missachtung der gesetz-
lichen Vorgaben, kann der Mieter Scha-
denersatz  geltend machen. Dieses
Rechtsinstrument schitzt die Mieter-
schaft vor willktrlichen Vertragsauflosun-

gen und sorgt flr eine hohe Planungssi-
cherheit.

Fazit: Beim Eigentumswechsel bleibt das
Mietverhaltnis grundséatzlich bestehen. Fur
Eigentimer, Kaufer und Verwalter ist es
daher unabdingbar, die einschldgigen
mietrechtlichen Bestimmungen als auch
die kantonalen Besonderheiten zu kennen.
Eine prazise Kenntnis dieser Regelungen
tragt wesentlich dazu bei, rechtliche Risi-
ken, Konflikte und finanzielle Forderungen
von vornherein zu vermeiden.

Zusétzlich lohnt es sich, den gesamten
Prozess gut vorzubereiten. Dazu gehort,
bestehende Mietvertrdge sorgféltig zu
prtfen, mogliche Besonderheiten friihzei-
tig zu klaren und die betroffenen Parteien
transparent zu informieren. So lassen sich
Missverstandnisse vermeiden und ein rei-
bungsloser Ubergang sicherstellen. Gera-
de bei einem Eigentimerwechsel ist es
entscheidend, dass die Kommunikation
mit den Mietern offen und klar geflhrt
wird. Eine strukturierte Planung schafft
Vertrauen und sorgt daflr, dass rechtliche
Vorgaben und wirtschaftliche Interessen
im Einklang stehen.



Steuerliche Behandlung von E-Mobilitat

Der Mobilitatssektor ist in der Schweiz flr
41% der gesamten CO2-Emissionen verant-
wortlich und hat somit einen massgeblichen
Einfluss auf das Klima. Nachdem anfénglich
vor allem Privatpersonen auf die E-Mobilitat
umgestiegen sind, haben inzwischen auch
die Unternehmen die Vorteile erkannt, um die
gesteckten Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Die Schweiz fordert seit einigen Jahren den
Umstieg auf E-Mobilitat mit steuerlichen An-
reizen, finanziellen Forderprogrammen und
regulatorischen Erleichterungen. Dabei unter
scheiden sich die Regelungen teils stark zwi-
schen Bund, Kantonen und Gemeinden.

1. Fahrzeugsteuern

Die motorbezogene Verkehrssteuer (Motor
fahrzeugsteuer) wird auf kantonaler Ebene
erhoben. In vielen Kantonen geniessen rein
elektrisch betriebene Fahrzeuge Steuerer
leichterungen — etwa durch tiefere Ansatze
oder vollstandige Steuerbefreiung fur die ge-
samte (GL und SO) oder eine gewisse Zeit.
Die Kantone AG, Al, AR, LU, SH, SZ und VS
kennen keine Steuererméassigungen oder
sind sogar unvorteilhafter fir E Autos.

Plug-in-Hybride profitieren in der Regel weni-
ger oder gar nicht, da sie weiterhin Uber einen
Verbrennungsmotor verfligen.

2. Importabgaben
Auf Bundesebene entféllt beim Import von
E-Fahrzeugen die Automobilsteuer von 4%.

3. Mehrwertsteuer
Die Mehrwertsteuer (MWST) von 8,1% fallt
auch auf E-Fahrzeuge an.

4. Anlagevermdgen und Abschreibungen
E-Fahrzeuge und Ladeinfrastrukturen werden
in der Jahresrechnung meistens als bewegli-
ches Anlagevermaogen bilanziert und kénnen
linear oder degressiv abgeschrieben werden.
Kantone kénnen zusétzlich steuerliche Anrei-
ze fur Investitionen in E-Mobilitat schaffen.

5. Geschaftsfahrzeuge und Privatanteil

Als Geschaftsfahrzeuge gelten Fahrzeuge,
welche dem Unternehmen gehdren und oft
von den Mitarbeitenden auch fir private Zwe-

cke genutzt werden durfen. Wird ein solches
Fahrzeug auch fir den Arbeitsweg oder fir
private Zwecke gefahren, unterliegt der geld-
werte Vorteil als Lohnbestandteil der Einkom-
menssteuer und ist im Lohnausweis unter
der Ziffer 2.2 zu deklarieren. Die Berechnung
kann pauschal oder effektiv erfolgen.

a. Pauschale Abrechnung

Meistens erfolgt die Abrechnung nach der
pauschalen Methode, da dies in der Regel
attraktiver fir den Mitarbeitenden und einfa-
cher flr das Unternehmen ist.

Gemass Art. 5 der Berufskostenverordnung
(BKV) kann der Privatanteil mit einer mo-
natlichen Pauschale von 0.9% des Nettoan-
schaffungswertes (exkl. MWST) berechnet
werden und betrdgt mindestens CHF 150 pro
Monat. Damit sind sowohl die Abschreibung
als auch die laufenden Kosten des Fahrzeugs
gedeckt. Der Mitarbeitende muss lediglich
Benzinkosten fiir grossere Privatfahrten wie
z.B. Ferien selbst tragen. Mitarbeitende mit
wenig Geschéftskilometer und einem langen
Arbeitsweg profitieren von der pauschalen
Abrechnung.

b. Effektive Abrechnung

Bei der Abrechnung nach der effektiven Me-
thode werden die tatsachlichen Kosten fur
den Arbeitsweg und weitere private Fahrten
mit CHF 0.70 pro gefahrene Kilometer be-
rlcksichtigt. Voraussetzung fir die Abrech-
nung der tatsachlichen Kosten ist ein Bord-
buch, welches durch den Mitarbeitenden zu
flhren ist.

6. Private Ladeinfrastruktur

Die Kosten flr Ladeinfrastruktur im Eigen-
heim (Wallboxen) kénnen in der Steuerer
kldrung unter bestimmten Umstanden als
werterhaltende Massnahmen oder Energie-
optimierungen steuerlich geltend gemacht
werden — dies ist jedoch kantonal unter
schiedlich geregelt.



